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Code RS :  RS5461 

Certification : DCL 

Organisme 
Certificateur : 

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE 

Prérequis : Avoir un niveau A1 minimum en portugais (évaluation pré-formative) 
Avoir besoin de pratiquer le portugais dans ses activités professionnelles 
(recrutement, évolution de poste, retour à l'emploi, élargissement des activités et 
nouveaux projets...) 
 

Modalité 
d’admission : 

Test de langues basé sur le Cadre Européen Commun de Références pour les 
langues. Analyse des besoins spécifiques. Entretien par téléphone ou au centre 
pour finaliser l'évaluation de niveau et nos recommandations 

Objectif 
général :  

Remise à Niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation 

Objectif 
pédagogique : 

Formation sur-mesure suite à un test écrit afin d’évaluer et détecter vos difficultés 
: 
- Expression écrite : rédiger clairement, avec une bonne syntaxe et un vocabulaire 
riche. Décrire, synthétiser, reformuler, argumenter. 
- Revoir et consolider la syntaxe soit l'ordre des mots et la construction des 
phrases L'utilisation d'un vocabulaire adapté et précis. L'orthographe lexicale 
(celle de l'écriture des mots) et grammaticale (les accords afin d'identifier 
clairement les fonctions des mots dans la phrase et finalement de la comprendre). 
- Révision et consolidation de la grammaire et de la conjugaison 
- Exercices pratiques à l'écrit : courriels, notes, courriers, présentations,... 
Un travail personnel important est conseillé. 
Préparation à la Certification 
 

Contenu : Objectifs et contexte de la certification : 
Le DCL atteste de compétences langagières nécessaires pour mener à bien des 
activités en situation professionnelle, en conformité avec le CECRL – Cadre 
Européen Commun de Référence pour les Langues et ses différents niveaux.   
Son originalité par rapport à beaucoup de certifications en langue proposées 
repose sur le fait qu’il évalue la compétence en langue dans un usage transversal à 
tous les secteurs professionnels et surtout en action conformément au CECRL dans 
le cadre d’une mission à réaliser.   
Particularité du DCL, le candidat n’a pas à indiquer préalablement le niveau sur 
lequel il souhaite être évalué, c’est le niveau de performance qui détermine 
l’attribution d’un niveau de langue en lien avec le CECRL, le DCL s’inscrit ainsi dans 
la logique d’une évaluation positive.   



Une autre originalité du DCL, c’est que l’évaluation dans le cadre de cette mission 
porte sur l’ensemble des activités langagières de compréhension orale et écrite, 
d’expression écrite et orale et d’interaction orale. Le déroulement de la mission 
propose un enchainement de tâches et d’activités langagières liées les unes aux 
autres. Les activités à réaliser sont contextualisées par la mise en situation à 
caractère professionnel et l’utilisation de documents écrits ou sonores 
authentiques. Elles ne sont pas organisées séparément les unes des autres comme 
dans de nombreuses certifications.   
Les langues du DCL sont parmi les plus utilisées en entreprise ou milieu 
professionnel au plan national.  
Le DCL a été créé spécialement pour les adultes et correspond aux besoins du 
monde professionnel. Il s’adresse aux salariés, demandeurs d’emploi, stagiaires de 
la formation professionnelle, étudiants et particuliers, il peut être passé aussi bien 
par une personne en quête de mobilité professionnelle, que par un résident 
européen désirant travailler en France, ou encore par une personne issue de 
l’immigration ou par un réfugié cherchant à s’insérer dans la vie professionnelle.    
Compétences attestées : 
Toutes les compétences langagières nécessaires pour mener à bien des activités 
en langue étrangère en situation professionnelle sont évaluées, elles recouvrent 5 
domaines de compétences : La compréhension de l’écrit, la compréhension de 
l’oral, l’expression orale, l’expression écrite et l’interaction à l’oral. 
Modalités d'évaluation : 
Une mise en situation de 2h30 permettant de simuler des situations concrètes 
vécues en situation de travail : le candidat doit remplir une mission globale. Elle se 
décompose en une série de tâches, toutes liées entre elles, permettant d’évaluer 
le niveau de maîtrise des 5 compétences langagières mentionnées dans les 
référentiels d'activités, de compétence et d'évaluation. 

Points forts : Formateurs  professionnels de la formation pour adultes. 
Suivi pédagogique régulier. 
Programme sur-mesure par rapport aux difficultés de l'apprenant. 
Préparation à la Certification. 
Grande variété des activités. 

Durée : De 20 heures à 50 heures 

Résultats 
attendus : 

A2, B1-1, B1-2, B2 et C1 du CECRL 

Fiche RS : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5461/ 

Lien CPF 
présentiel : 

Cliquez Ici 

Lien CPF 
Visio : 

Cliquez Ici 

 


