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Code RS : RS6045

Certification : | BRIGHT

Organisme MAHONEY TRAINING CONSULTANTS

Certificateur :

Prérequis : Avoir un niveau A1 minimum en anglais (évaluation pré-formative)
Avoir besoin de pratiquer I'anglais dans ses activités professionnelles
(recrutement, évolution de poste, retour a I'emploi, élargissement des activités et
nouveaux projets...)
Ne pas étre de langue maternelle anglaise

Modalité Test de langues basé sur le Cadre Européen Commun de Références pour les

d’admission : | langues. Analyse des besoins spécifiques. Entretien par téléphone ou au centre
pour finaliser I'évaluation de niveau et nos recommandations

Objectif Remise a Niveau, maitrise des savoirs de base, initiation

général :

Objectif Formation sur-mesure suite a un test écrit afin d’évaluer et détecter vos difficultés

pédagogique : | :
- Expression écrite : rédiger clairement, avec une bonne syntaxe et un vocabulaire
riche. Décrire, synthétiser, reformuler, argumenter.
- Revoir et consolider la syntaxe soit I'ordre des mots et la construction des
phrases L'utilisation d'un vocabulaire adapté et précis. L'orthographe lexicale
(celle de I'écriture des mots) et grammaticale (les accords afin d'identifier
clairement les fonctions des mots dans la phrase et finalement de la comprendre).
- Révision et consolidation de la grammaire et de la conjugaison
- Exercices pratiques a I'écrit : courriels, notes, courriers, présentations,...
Un travail personnel important est conseillé.
Préparation a la Certification

Contenu : Objectifs et contexte de la certification :
Les compétences visées par la certification ont été établies dans le respect des
attentes du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL) du
niveau A2 a C2.
La certification évalue les cinqg compétences du CECRL : compréhension de l'oral,
compréhension de I'écrit, expression écrite, expression orale, interaction orale.
La certification permet aux personnes actives de justifier leur niveau d’anglais - a
I'oral et a I’écrit - dans le contexte professionnel et ainsi, d’élargir leurs activités
(par exemple : intervenir sur de nouveaux projets) ou d’accéder a un nouveau
poste en interne ou en externe. La certification vise I'employabilité, la mobilité
professionnelle ou le retour a 'emploi des personnes.




Les postes concernés sont diversifiés (services commercial, communication,
achats, marketing...) et nécessitent I'anglais en raison de la nature international de
leur activité ou en raison de leurs interactions avec le marché international
(clients, fournisseurs...). Elle concerne les actifs de tous secteurs dont les secteurs
particulierement internationalisés (tourisme, informatique, pharmaceutique,
industrie, commerce...).

Compétences attestées :

Identifier les informations rédigées dans un document en anglais, en analysant la
syntaxe, la grammaire et le vocabulaire du texte, afin d’extraire et de traiter ces
informations et opérations a réaliser en contexte professionnel

Identifier les informations écoutées dans une intervention orale ou discussion en
anglais, en analysant la syntaxe, la grammaire et le vocabulaire du texte, afin
d’extraire et de traiter ces informations et opérations a réaliser en contexte
professionnel

Rédiger un texte en anglais, en appliquant les regles syntaxiques, grammaticales
et lexicales d’usage, afin de produire et délivrer un message écrit a destination
d’un public en contexte professionnel

S’exprimer a l'oral en continu en anglais, en appliquant les regles syntaxiques,
grammaticales et lexicales d’usage et en utilisant la tonalité, le rythme, la
prononciation et 'articulation adaptés, afin de produire et délivrer un message
oral a destination d’un public en contexte professionnel

Echanger des informations avec un ou des interlocuteur(s) en temps réel en
anglais, en appliquant les régles syntaxiques, grammaticales et lexicales d’usage
et en utilisant la tonalité, le rythme et la prononciation et I'articulation adaptés,
afin de mener une conversation en contexte professionnel

Modalités d'évaluation :

QCM et Mise en situation professionnelle

Points forts :

Formateurs professionnels de la formation pour adultes.

Suivi pédagogique régulier.

Programme sur-mesure par rapport aux difficultés de I'apprenant.
Préparation a la Certification.

Grande variété des activités.

Durée : De 20 heures a 50 heures

Résultats

attendus :

Fiche RS : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6045/
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